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OVERORDNET FORU

Skovboskolen arbejder ud fra TNT-
konceptet i samarbejde med Nicolai
Molke Leth. Mdlet er at skabe en
foelles vision og ramme for skolen
med fokus pd elevernes personlige
udvikling, sG de kan "blive til nogen,
for de bliver til noget".

-




INT-FORLOB 0G
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TNT-forlgb understgtter arbejdet med
kompaspunkter, eksamensforberedelse og
personligt lederskab.

Eksterne  oploegsholdere bidrager med
specialiseret viden og nye perspektiver.Det bliver
en vitaminindsprgjtning . ogsd for personalet.

Skolen arbejder aktivt med bevcegelse, brain
breaks og variation i undervisningen.

Alle nye lcerer pd Skovboskolen kommmer pd TNT
kursus, og der bliver givet TNT forstoerkning til
alle fx ved boost-dagn eller event.




FORDYBELSESDAGE

Skolen har indfert fire &rlige fordybelsesdage For
fase 3 elever med fokus pd kompaspunkterne:
ejerskab, positivitet, vedholdenhed og integritet.

Eleverne arbejder hjemmefra via Teams og l@ser
opgaver individuelt eller i grupper. For enkelte
elever giver det mening at veere fysisk i skole.

Formdlet er blandt andet at styrke elevernes
personlige lederskab, selvstcendighed og evne til
at planlcegge egen tid.

Eleverne er generelt meget positive og @nsker
flere fordybelsesdage.
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ARGANGSUNDERVISNING

Erfaringerne  med drgangsundervisning er
positive.

Flere lcerere i undervisningen giver bedre
muligheder for stotte,
undervisningsdifferentiering og Fagpersonalets
kompetenceudvikling

Eleverne fdr styrket bdde faglige og sociale
relationer pd tvcers af stamklasser.

Udviklingsmulighed: Flere drgangslokaler med fx
skamler, repos mm.




LERTIE(FRI)
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Skolen har ikke traditionelle lektier.
Eleverne opfordres til individuel trcening hjemme,
fx friloesning, tabel.

Beslutningen bygger pd& forskning viser
begroenset effekt af traditionelle lektier.

Har en elev ikke ndet det forventlige skal fokus
som udgangspunkt vcere pd, “hvorfor” fremfor,
at det skal laves hjemme.




Ledelsesbesog i undervisningen
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 Ledelsen gennemfarer systematiske

sammenhoeng mellem skolens mdl og
den praksis, der finder sted.

- Observationerne bruges i MUS- og
TUS-samtaler samt til udvikling af
undervisningen.

« Dataindsamling og visuelle oversigter
understgtter kvalificerede

udviklingssamtaler. HVALITET
« Medarbejdernes oplevelse af at skulle
observeres varierer, men mange har
efterfglgende oplevet dem positivt l U N DERVISN l NGEN
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Der er fokus bdde pa elever, der har

brug for ekstra stotte, og pd stcerke v FAG LlG H E D
elever, der har behov for yderligere y “al

udfordringer. 0

Skolen arbejder bevidst med at
balancere trivsel og faglig udvikling.

skal blive s& dygtige, som de har | >
potentiale til. |

Ledelsen understreger, at alle elever ¢
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SAMARBEJDE MED LOUISE RLINGES . s0cn  arbojger  marrettet  med

relationskompetence og et feelles
FORSHNINGSPROJEHT poedagogisk sprog.
. ) . - Medarbejdere  har  arbejdet med
' videobaseret sparring, online-moduler
og teamdrgftelser.
 Forlgbet har styrket fcelles refleksion og
fokus pd elevernes behov.
- Samtidig har medarbejderne oplevet
mange sidelgbende udviklingsinitiativer.
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Skolebestyrelsen udtrykker
positivitet ift. skolens vision.
Der bliver givet eksempler pa,

at elever har faet mulighed for

bedre trivsel og hgjere
faglighed ved , '
argangsundervisning og fokus " ,

pa det personlige lederskab.

Nedenstdende omhandler samarbejdet Mellem

skolebestyrelsen og forvaltningen.

-« Bestyrelsen oplever manglende dialog og
inddragelse fra forvaltningen i forbindelse med
besparelser og samarbejdsaftaler.

Skolebestyrelsen kan opleve « Der udtrykkes frustration over lange

foraeldre, seerligt til nye sagsbehandlingstider og mangelfuld
skolebgrn, der har brug for at kommunikation.

hdre mere om
argangsundervisning for at
blive tryg. Disse foraeldre som udfordret.

henvender sig som oftest til - Der efterlyses bedre koordinering af mader og
barnets lzerer. mere reel dialog i beslutningsprocesserne.

Der bliver ogsa givet
eksempler pa elever, der har
haft det svaert pa andre
skoler, men faet det bedre pa
denne skole.

» Tilliden mellem bestyrelse og forvaltning beskrives
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Derfor onskes der i kommende skoledr: Relationskompetent praksis

» Mere ro og foerre udviklingsprojekter.

« Toettere kobling mellem wudvikling og
praksis.

* Starre fokus pa medarbejdernes
arbejdsmiljg og et boeredygtigt loererliv.

* Foerre mgder ang. kommunale indsater og Forstcerket TNT indsats
mere tydelige rammer.

Aktionslcering
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AFRUNDING

Mgdet understregede vcerdien af dialog
mellem elever, forceldre, medarbejdere,
ledelse og forvaltning. Der var enighed om,
at skoleudviklingssamtaler skal vcere en
lgbende proces med opfelgning pd tidligere
indsatser. Samtidig blev det fremhcevet, at
elevernes oplevelser, trivsel og lcering skal
veere det vigtigste omdrejningspunkt for
skolens udvikling.
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“Vi gar ikke ngdvendigvis i samme tempo”

“Men vi bevoeger os i samme retning.”




