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PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 4 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikstedsbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialiseringomrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmalene konkret i lgbet
af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikstedsbeskrivelsen ogsa en leringsplan for den enkelte studerende i gennem hele

praktikforlgbet.

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Skovboskolens SFO
Adresse: Halvejen 2. 4632 Bjaverskov
TIf.: 56670241
E-mailadresse: Skovboskolen@koege.dk
Hjemmesideadresse: Skovboskolen.dk
Abningstider: 6.00 - 17.15. Torsdag 19.00. Ungdomsklub 3 x ugentlig 18.30 - 21.30
Institutionsleder: Annemette Jgrgensen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)
aget/ae reievante 1eite X
Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Ole- 00 ASPc0ago(g c G

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

SFO Dalmosen indskolingen har egne basislokaler og gode udearealer.
SFO Tuemosen mellemtrin og udskoling har egne basislokaler samt gode udearealer.

Antal bgrn/unge/voksne:

Der er ca. 400 bgrn og unge tilknyttet SFO/JK og ungdomsklub.

Aldersgruppe:

0.klasse til og med 7 klasse samt ungdomsklub 7.klasse til og med 18.4r.

Beskrivelse af malgruppen:

Folkeskole og SFO

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

SFO Dalmosen i brobygningsprojekt med bgrnehaver og SFO Tuemosen, implementering af
paedagogiske lereplaner samt klasserumsledelse og didaktik.

SFO Tuemosen i brobygningsprojekt med Dalmosen med 3.klasser samt klasserumsledelse og
didaktik.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Der arbejdes systematisk med True North lzeringsdesign bade i skole / SFO.

God tone og dialog imellem ansatte, foraldre og barn.

Udvikling af det hele barn, hvor personalet planleeggede aktiviteter der er voksenstyret ift. det enkelte
barn/bgrn. Her teenkes pa kreative og fysiske udfoldelser pa flere niveauer,

Rumme og inkludere bgrn med speciale behov.

Bevidsthed om vigtigheden i et godt foraeldresamarbejde.

Bevidsthed om sund mad og god hygiejne i forbindelse med café.

Arbejde med brobygning fra barnehave til SFO og fra SFO til klub, for at ggre overgangen sa
smertefri og let som muligt og s barnene far kendskab til SFO”en og personalet mm.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Lererne, psykologer, forebyggende radgivere, talepaedagog, sundhedsplejer og ergoterapeut, ppr samt
andre relevante samarbejdspartner. Herunder bernehaver og andre SFO’er og klubber i Koge
kommune.

Personalegruppens sammensztning:

| Dalmosen er der tilknyttet 9 paedagoger og 2 medhjelper.
| Tuemosen er der tilknyttet 2 paeedagoger og 2 medhjalper.

Praktikvejlederens kvalifikationer:
Huvis der er flere vejledere seettes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis
der er en vejleder, seettes kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus
(2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforlgb)
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Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til lannede praktikker
m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Drgftelsen af kompetencemal, viden- og feerdighedsmal, uddannelsesplan og
malformuleringen

Den studerendes mgdeplan

e Telefonisk kontakt inden forbesgget.

e Informationer om praktiske forhold, sdsom sygemelding, vejledningstider,
anseettelsesbrev, straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, eventuelle hensyn i forhold
til planlaegning af arbejdstider, oprettelse i Aula, udveksling af telefonnummer.

e Skema bliver sendt pa Aula.

e Afstemning af forventninger til hinanden.

e Rundvisning af praktikstedet faciliteter.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.

Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering.

Introduktion til institutionen, hverdagen og kulturens organisering. Den studerende
guides i starten og falger praktikvejlederen. Finder ud af hvad er vi for et sted, hvem
er vores bgrn. En stille indkaring for at give plads til at fa skabt kontakt med de bgrn
0g unge den studerende skal arbejde med i praktikken.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med

2/3 udtalelse

Afsluttende prave
Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i
praktikforlgbet

Praktikpladsen finder en praktikansvarlig som fglger den studerende gennem hele
praktikken.

Det er praktikvejlederen, der er ansvarlig for udtalelserne mm.

Hvis vi har en bekymring omkring den studerende, vil vi henvende os til
praktikvejlederen pa uddannelsesstedet for at finde den bedste lgsning for alle parter.

Dato for sidste revidering:

28.04.2020

B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Paadagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omrdadet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det psedagogiske arbejdsomrade.
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Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
Kanjeeeeees

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vi sgrger for at den studerende far viden om-
gennem vejledning og- gennem deltagelse i
praksis, at anvende den viden den
studerende har tilegnet sig i forhold til
maélgruppen, de samfundsmaessige opgaver
vi stdr med samt tilretteleeggelse af det
paedagogiske arbejde.

mélsaetning, tilrettelseggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter,

mélsaette, tilrettelaegge, gennemfare
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Dette vil vi ggre ved at bruge
vejledningstimer til at gennemgad
Skovboskolens og SFO’ens veerdier og tilgang
til vores paedagogiske arbejde. Derudover vil
vi i samarbejde med den studerende
tilrettelaegge nogle tiltag til at veere nysgerrig
pa hvilke bgrn vi har og hvilke
samfundsmaessige, paedagogiske opgaver
der ligger i forhold til nogle konkrete bgrn.
Arbejde med forskellige modeller og metoder
i praksis.

At den studerende bliver bevidst om ens
egen rolle ift. andre; personale, bgrn og
foraeldre.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,

herunder at reflektere over kvaliteten i

egne laereprocesser,

Koble teori pa praksis, reflektere over
egen/andres handlinger.
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savel den sundhedsmaessige som anvende viden om sundhed og

den dannelsesmaessige sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af | Inddrage viden om sundhed og hygiejne i det
betydning af sunde madvaner, det paedagogiske arbejde. paedagogiske arbejde i SFO “en, hvor der
maltidskultur, hygiejne og arbejdes bevidst p3, at fremme en god
indeklima. kultur.

Anbefalet litteratur: mél og indholdsplan, bekendtggrelser om folkeskoleloven som SFO “en er underlagt, veerdigrundlag og vision for Skovboskolen, anti-mobbestrategi.
Relevante bgger der omhandler de mal, som den studerendende har samt inddragelses af cases til refleksion og handlemuligheder.

Serlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan forvente at arbejde inden for abningstiden, men aldrig alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er tilknyttet en praktikvejleder og dennes afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes loghbog?

Vi har afsat 1 timers vejledning om ugen, undtagen i skolefrie uger dvs. vinterferie, sommer, efterarsferie og juleferien.
Vi forventer at den studerende lave dagsorden til vejledningstimerne.
Den studerendes logbog/porte folie inddrages, sa vidt det er muligt hver uge. Det kan vaere observationer, udfordringer og relationer, arbejdsmetoder, smitte modeller mm.
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

b) Skole- og fritidspaedagogik

Kompetenceomradde: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktik.
Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomréde, der retter
sig mod bgrn og unge i 6-18 &rs alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse.
Paedagogen har kompetencer til at indgd i skolens samlede aktivitetsomrdde, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.

Den studerende har viden om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i psedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som
studerende konkret arbejde
med disse videns og
feerdighedsmal?

professionsfaglig kommunikation,
argumentation og samarbejde

kommunikere og samarbejde professionelt
med foreeldre, kolleger, lzerere og andre
relevante aktgrer,

Deltage i div. mgder f.eks. teammgder,
personalemgder,

foreeldremgder mm.

Introduktion til True North lseringsdesign.

Reflekterer og have dialogen i vejledningstimer.

Dialog ud fra den studerendes porte folie og
observationer etc.

ledelse af udviklings- og
lzeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge om
konkret lzering,

Deltage aktivt i praktikvejlederens undervisning
I den tilknyttede &rgang.

Afprgve selv at std for klasserumsledelsen,
hvor den studerende selv skal motiver, lede

og samler bgrnene omkring konkret laering.
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didaktik og metodik knyttet til
lering,

redeggre for sammenhaengen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser og
egne paedagogiske praksis,

Bruge teori i praksis ved brug af metodiske og
didaktiske overvejelser gennem, egen
praksis.

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning for trivsel, lzering og
udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden for
udvalgte omrdder, herunder at inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende har mulighed for at tilretteleegge
forlgb, hvor den studerende inddrager bgrnene.
Det kan veere indenfor bevaegelsesmaessige,
musiske, zestetiske og kreative processers
betydning for trivsel, laering og udvikling,

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
indsatser, der styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og sundhed, og

Den studerende kan lave et forlgb der
omfatter omsorg, sundhedsfremmende

og forebyggende arbejde, hvor man inddrager
bgrnene i processen. F.eks. trivsel projekter,
socialtraening, motorik.

6-18 driges forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med saerlig behov.

tilrettelaegge differentierede psedagogiske
aktiviteter gennem analyse af bgrn og
unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder

Seetter sig ind i bgrns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder iseer med henblik p& bgrn
med saerlig behov.

Den studerende kan vaere med til at styrke
bgrnenes sociale relationer i skole, samt
understgttende trivsel i undervisning og SFO
med f.eks. samarbejdslege og snak om trivsel
mm.

Anbefalet relevant litteratur: mél og indholdsplan, bekendtggrelser om folkeskoleloven som SFO “en er underlagt, veerdigrundlag og vision for Skovboskolen herunder
skolens anti-mobbestrategi. Relevante bgger der omhandler de mal som den studerendende har samt inddragelse af cases til refleksion og handlemuligheder.

Skole- og fritidspaedagogik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
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Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og
opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspeedagogik, sa barn og unges trivsel,
udvikling og lzering fremmes.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende

Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns og
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi? | feerdighedsmal?

Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor dette?

institutionelle og organisatoriske agere professionelt inden for de givne Den studerende far et indblik i SFO’ens
rammer for det skole- og institutionelle og organisatoriske rammer | organisation og kultur og hvordan vi agerer
fritidspaedagogiske arbejde, for omradet, i disse rammer ved deltagelse i teammgder,

personalemgder og lign.

Finde litteratur der komplimenterer
omradet.

Reflekterer og have dialogen i
vejledningstimer.

Dialog ud fra den studerendes porte folie
og observationer.

tveerprofessionelt samarbejde med | analysere, vurdere og agere pa faglige Her vil den studerende f& mulighed for at

lzerere og andre faggrupper, udfordringer i samarbejdet med lzerere samarbejde med flere forskellige

herunder teamsamarbejde og og andre faggrupper, faggrupper, samt analysere og reflektere

kollaborative feellesskaber, over disse alene og i samarbejde med
praktikvejlederen.

praktikstedets organisation i indgd i samt analysere og vurdere Den studerende vil f& indblik i de forskellige

forhold til tvaerprofessionelt praktikstedets tvaerprofessionelle faggrupper, her kan den studerende isaer

samarbejde, samarbejdspraksis, 0gsa fa indblik i det SSP samarbejde der

foregdr i Kege kommune.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den psedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende kan vaere med til udvikling
af den paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende tiltag, der
kan udfgres i praksis, dels med bgrnene
eller i institutionen, den studerende har
mulighed for at st& for et punkt til
personalemgdet, hvor vi snakker om
forandringsprocesser og innovation.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Den studerende er med til den
paedagogiske praksis, hvor vi dokumenterer
og evaluerer vores didaktiske og
paedagogiske metoder.

Samt star for selv at udarbejdelse af
metode/model til brug i undervisning,
understgttende undervisning eller en
aktivitet i SFO “en, samt reflektere over
paedagogisk praksis.

Reflekterer og have dialogen i vejledningstim
Dialog ud fra den studerendes porte folie og
observationer.

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjzelp

Pt. har de fleste medarbejdere gennemfgrt
et farstehjeelpskursus, men der kunne godt
laves forlgb med bgrnene sdledes bgrnene
ved hvordan de kan hjzaelpe deres
kammerater bedst muligt.

Anbefalet litteratur: mal og indholdsplan, bekendtggrelser om folkeskoleloven som SFO “en er underlagt, vaerdigrundlag og vision for Skovboskolen, anti-mobbestrategi.
Relevante bgger der omhandler de mal som den studerendende har samt inddragelse af cases for refleksion og handlemuligheder.

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
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Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan forvente at arbejde indenfor dbningstiden.

Den studerende fglger vejlederen de fgrste 14 dage derefter far den studerende lov til mere eller mindre at st& pd egne ben, men der er fortsat vejledning/guidning mm. .
Jo mere selvstaendig og sikker den studerende er i sin rolle jo stgrre mulighed for at arbejde selvstaendigt.

Nar der arbejdes pd mél deltager vejleder sd vidt det er muligt, da man derigennem kan f& en ekstra refleksion- og dialog efterfalgende til en vejledningstime.

Den studerendes placering p3a praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er som udgangspunkt tilknyttet en praktikvejleder og dennes &rgang.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog

Vi har afsat 1 timers vejlede om ugen, undtagen i skolefrie uger dvs. vinterferie, sommer, efterdrsferie og juleferien.
Den studerendes logbog/porte folie inddrages sa vidt det er muligt hver uge, det kan veere observationer, udfordringer og relationer, arbejdsmetoder, smitte-model mm.
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